
いしかわ婚活応援優秀企業知事表彰
受賞企業の取組内容

＜受賞企業＞ ８社（団体）

01 アール・ビー・コントロールズ株式会社（金沢市、電子制御ユニット等の製造）

02 株式会社 エム・ビデオプロダクション（金沢市、映像制作）

03 サンコー企画株式会社（津幡町、路面サイン企画・製造）

04 株式会社シモアラ（加賀市、住宅の設計・施工・販売、リフォーム）

05 ナイテック・プレシジョン・アンド・テクノロジーズ株式会社 加賀工場

（加賀市、フィルムタッチセンサー等の開発、生産）

06 のと共栄信用金庫（七尾市、金融業）

07 株式会社文教コーポレーション（金沢市、病院経営コンサルティング）

08 村田機械株式会社 加賀工場（加賀市、繊維機械製造）

※50音順

令 和 5 年 3 月 6 日
石川県健康福祉部
少 子 化 対 策 監 室

令和４年度



いしかわ婚活応援優秀企業知事表彰 とは

県内企業等における結婚支援の自主的な取組の促進を図るため、結婚を希望する従業員

の結婚支援に特に積極的に取り組む企業等を表彰する制度

「いしかわ婚活応援企業」に認定された企業・団体のうち、次のいずれかのうち３つ以上を
満たすこと

希望する従業員に対して、県・公益財団法人いしかわ結婚・子育て支援財団が

実施する結婚支援事業等の情報の提供を積極的に行っていること

従業員がライフプランについて考える機会又はコミュニケーションスキルの向上を図

る機会の提供を積極的に行っていること

希望する従業員に対して、企業内外にコミュニケーションの輪を広げるような多様

な交流の機会の提供を積極的に行っていること

その他、結婚を希望する従業員等の支援につながる独自の取組を行っていること

表彰基準

①

②

③

④



アール・ビー・コントロールズ株式会社

複数の「いしかわ婚活応援企業」と連携し、
人事担当者のオンライン交流会を主催

結婚支援に関する情報周知については、希望する社員

に対しメールで周知するほか、チラシを印刷のうえ手渡し

するなど、積極的な周知に取り組んでいる。

ライフプランについて考える取組として、階層教育やキャリ

アデザイン研修などを通して社員同士の交流を図り、自

分の会社人生を振り返ったり、ありたい姿を見直したりする

機会を社員に提供している。

コロナ禍においても社員同士の交流が図られるよう、漫

画本の貸出しやオンラインゲーム大会を開催するなど、工

夫を凝らした取組を行っている。

他の婚活応援企業との交流を図るため、令和4年度よ

り旗振り役となって、人事担当者同士のオンライン交流会

を定期的に開催しており、10社以上の企業が参加してい

る。

また、社内報で結婚した社員の

情報を発信することで、結婚に向

けた気運醸成につなげている。

POINT

キャリアデザイン研修の様子

定期的な食事会の開催や社員旅行など、
多様な交流機会を提供

所 在 地
代 表 者
事業内容
従業員数

金沢市観音堂町 ロ 7 1 番地
代表取締役社長 遠藤 健治
電子制御 ユ ニ ッ ト 等 の 製造
472人（男性306人、女性166人）※令和4年3月時点

所 在 地
代 表 者
事業内容
従業員数

金沢市田上さくら 3 丁目 8 7 番 地
代表取締役社長 宮野 晃
映像制作
14人（男性7人、女性7人）※令和5年1月時点

01

02

03

04

食事会の様子

結婚支援に関する情報周知については、玄関や手洗い

スペースにチラシを設置し、独身社員には個別にイベント

等への参加を案内するなど積極的に声かけを実施。

年に１回、外部から講師を招き、全社員参加の研修を

実施し、ライフプランを考える機会やコミュニケーションスキ

ルの向上を図る機会を提供している。

企業内交流の取組として、他部署間のコミュニケーショ

ン向上のための食事会を定期的に設けており、気軽に悩

みを相談できる場としても活用されている。年１回の社員

旅行も実施するなど、多様な交流機会を提供している。

取引先企業が開催する交流会には、各部署から数名

出席し親交の場としており、特に独身社員には出会いの

機会として積極的な参加を促している。

独自の結婚祝金制度や社内割引制度を設けているほ

か、会議の席で新婚の発表と祝

金の授与を行い、結婚の気運

醸成を図っている。

POINT

株式会社 エム・ビデオプロダクション



株式会社シモアラ

結婚支援に関する情報周知については、社内電子掲

示板への掲載、チラシの掲示、希望者への声掛けなど積

極的に実施している。

コミュニケーションスキルの向上を図る取組として、木工

教室などのイベントスタッフに、普段外部との接触が少ない

社員を充てることで、部署を超えたコミュニケーションの活

性化につなげている。

加賀商工会議所の婚活プロジェクトに参加しており、婚

活イベントの情報を積極的に周知している。また3人以上

のサークルに活動補助金を支援するなど、社内のコミュニ

ケーション活性化に取り組んでいるほか、地域情報フリー

ペーパー『kitto』を作成し、関連企業等に配布することで、

地元全体の交流活性化に向けた取り組みも行っている。

社員とその家族を対象とした感謝祭イベント「山祭り」を

毎年開催しており、様々な催し物

を行うなど、家族も含めた社員同

士の交流を促進している。

POINT

01

02

03

04

社員同士が親睦を深める機会を提供するほか、
新婚社員の情報掲示で結婚の気運を醸成

さくらcafeの様子 山祭りの様子

所 在 地
代 表 者
事業内容
従業員数

河北郡津幡町字旭山 1 1 番 地 2
代 表 取締役 浦邊 俊行
路面サイン企画・製造

54人（男性32人、女性22人）※令和5年1月時点

所 在 地
代 表 者
事業内容
従業員数

加賀市柏野町イ 5 1 番地
代 表取締役 下荒 隆晴
住宅の設計・施工・販売、リフォーム
78人（男性52人、女性26人）※令和4年7月時点

結婚支援に関する情報周知については、社専用SNS

の掲示板を通じて行っており、チラシを休憩室に設置する

ほか、独身の社員には個別にイベント等への参加を案内

するなど積極的に声かけを実施。

コミュニケーションスキルの向上を図る機会の提供として、

３年目研修でコミュニケーションスキルアップやチームビル

ディングに関するセミナーを取り入れている。

企業内外にコミュニケーションの輪を広げる多様な交流

機会の提供として、約５年前から年１回「さくらcafe」を

開催しており、社屋外に設置したお花見会場で、配付し

たお弁当を食べながら交流することで、社員同士の親睦

を深める機会としている。

結婚休暇を7日間設けており、有給休暇と組み合わせ

て最長２週間取得することができる。また、社専用SNS

で新婚社員の情報を掲示する

ことで、結婚に向けた気運醸成

につなげている。

サンコー企画株式会社

社員とその家族を対象とした感謝祭イベント
「山祭り」を開催

POINT



01

02

03

04

財団から結婚支援に関する情報が届き次第、社員の

目に留まりやすいカフェテリアの入口に掲示している。

コミュニケーションスキルの向上を図る機会の提供として、

以下の取組に注力している。

●工場長によるコミュニケーションスキルアップ研修の開催

●他拠点の同世代とグループワークを行い、部門を超えた

コミュニケーションの活性化を目指す30歳時研修の開催

●若手社員を中心に、女性活躍推進について近隣企業

と意見交換を行う企業間交流会の開催

これらに加え、社内外にコミュニケーションの輪を広げる

交流機会の提供として、加賀商工会議所の婚活プロジェ

クトに賛同し、社員の積極的な参加を呼び掛けている。

コロナ禍前まで毎年敷地内で開催していた「初夏まつ

り」では、社員が培ったコミュニケーションスキルを最大限活

用し、社員同士のみならず、

社員とその家族、地域住民の

方々との交流を深めた。

所 在 地
代 表 者
事業内容
従業員数

加賀市大聖寺上木町 ロ 4 9 - 1
工 場 長 岩間 孝博
フ ィ ル ム タ ッ チ セ ン サ ー 等 の開 発 、 生産
366人（男性264人、女性102人）※令和4年8月時点

さまざまな機会提供で、
社員のコミュニケーションスキルを向上

所 在 地
代 表 者
事業内容
従業員数

七尾市桧物町 3 5 番地
理 事長 鈴木 正俊
金融業
314人（男性156人、女性158人）※令和4年9月時点

「縁結びist」制度の七尾交流サロンとして
会場を無償提供

研修時の様子 七尾交流サロンの様子

ナイテック・プレシジョン・アンド・テクノロジーズ
株式会社 加賀工場

のと共栄信用金庫

人生のライフイベントのタイミングでどのような資産形成手

法が提案できるかについての社内研修を実施し、利用客

の目線を通して自身のライフプランや資産形成について考

えるきっかけを提供している。

企業内外にコミュニケーションの輪を広げる多様な交流

機会の提供として、外部主催の様々な研究会、塾、セミ

ナー等への職員の参加を促している。また石動山の森づく

り活動やのとじまの松林再生活動などの環境保全活動、

地域イベントを通して、部署を超えた職員同士が交流す

る機会を設けている。

その他の取組として、財団に「縁結びist」制度の七尾交

流サロンとして会場を無償提供している。これまでには若

者の地元定着化を図り地域に活力を与えることを目的に

「のとしんNAC（ナック：Nice Angel Center）」を発

会し、独身男女向けのバーベキュー

やボウリング大会、セミナーを行い、

出会いの機会を演出してきた。

POINTPOINT



01

02

03

04

株式会社文教コーポレーション

所 在 地
代 表 者
事業内容
従業員数

金沢市西念 4 丁目 1 8 番 4 0 号
代 表 取締役 三田村 耕平
病院経営 コ ン サ ル テ ィ ン グ
418人（男性129人、女性289人）※令和4年7月時点

企業内外のコミュニケーションを広げる
多様な交流機会の提供

所 在 地
代 表 者
事業内容
従業員数

加賀市南郷町ソ - 1 - 1
工 場 長 山本 一穂
繊維機械製造
317人（男性188人、女性129人）※令和4年9月時点

加賀商工会議所が実施する婚活プロジェクトの
運営に携わり、結婚を考える方のサポートを実施

結婚支援に関する情報周知については、石川・福井・

富山の各営業所長を通して、対象者にメール送付やチラ

シの供覧をしている。

コミュニケーションスキルの向上を図る機会の提供として、

令和4年10月に「従業員ライフプラン支援講座」を利用し

接遇スキル向上をテーマに研修会を開催。福井や富山か

らの参加もあり、普段関わりのない社員同士が部署を横

断して交流するきっかけとなった。

知識・技能の獲得や他社との交流のため積極的に社

外研修会への参加を推奨しており、参加する際には業務

の調整を行うなど参加しやすい環境を整えている。

また、令和4年度より毎月、北陸三県の社員が対面ま

たはリモートで情報・意見交換できる定例会を開催してい

る。

財団から提供のある情報以外

に民間の婚活イベント等の案内

も対象の社員へ提供している。

POINT

加賀商工会議所主催婚活イベントの様子

結婚支援に関する情報周知については、社員の目に留

まりやすい社員食堂出口にチラシを掲示している。

ライフプランを考える機会の提供として、若手社員向け

にライフプランや社員同士のコミュニケーションの取り方に関

する内容を盛り込んだキャリアデザイン研修を実施している。

加賀商工会議所の婚活プロジェクトに発足当時から参

加しており、婚活イベントの情報を積極的に周知している。

企画・広報・スタッフとして関わるほか、自社の社員食堂を

婚活イベント会場として提供した。

コロナ禍前まで、ウォーキング大会やボウリング大会、納

涼祭など、社員同士の親睦を深めることを目的としたイベ

ントを実施。納涼祭では社員の家族も参加してもらうこと

で、未婚の社員に家庭をもつことの良さを感じてもらい、結

婚の気運醸成につなげた。

また加賀市内住宅地の土地を

特別価格で社員に紹介し、地域

に根付いた結婚につなげている。

POINT

従業員ライフプラン支援講座の様子

村田機械株式会社 加賀工場


