
いしかわ婚活応援優秀企業知事表彰
受賞企業の取組内容

＜受賞企業＞ 4社（団体）

01 特定医療法人社団勝木会（小松市、医療・介護事業）

02 シグマ電機株式会社（金沢市、電気設備工事）

03 冨木医療器株式会社（金沢市、医療機器等の卸販売）

04 株式会社ナカタケ（金沢市、建設業（屋根工事・電気工事））

※50音順

令和７年１２月１０日
石 川 県 健 康 福 祉 部
少 子 化 対 策 監 室

令和7年度



いしかわ婚活応援優秀企業知事表彰 とは

県内企業等における結婚支援の自主的な取組の促進を図るため、結婚を希望する従業員

の結婚支援に特に積極的に取り組む企業等を表彰する制度

「いしかわ婚活応援企業」に認定された企業・団体のうち、次のいずれかのうち３つ以上を
満たすこと

希望する従業員に対して、県・公益財団法人いしかわ結婚・子育て支援財団が

実施する結婚支援事業等の情報の提供を積極的に行っていること

従業員がライフプランについて考える機会又はコミュニケーションスキルの向上を図

る機会の提供を積極的に行っていること

希望する従業員に対して、企業内外にコミュニケーションの輪を広げるような多様

な交流の機会の提供を積極的に行っていること

その他、結婚を希望する従業員等の支援につながる独自の取組を行っていること

表彰基準

①

②

③

④



特定医療法人社団勝木会

社員向け交流アプリの導入や家族参加イベントの開
催など、社員同士が親睦を深める機会を提供

＜結婚支援に関する情報周知＞

・グループウェアや、休憩室へのチラシ設置での周知

＜ライフプランについて考える機会＞

・資産形成セミナーを実施

＜企業内外での交流＞

・社員向け交流アプリを導入し、趣味や休日の過ごし方 

など、業務外での人となりが分かるような情報を開示する

場を設けることで、社内交流を促進

・職員サークルへの活動費補助

・日帰り旅行、ボウリング大会の開催

・取引先企業との交流イベントに参加

＜その他＞

・独自の結婚休暇（6日間）や結婚祝金制度を設ける

・春にはお花見ウォークを開催し、

 家族を含めた交流を促進

POINT

お花見ウォークの様子

会社から補助のある懇親会の開催や協力会社との
交流など、多様な交流機会を提供

所 在 地
代 表 者
事業内容
従業員数

小松市八幡 イ 1 2 番地 7
理事長 勝木 保夫
医療 ・ 介 護事業
626人（男性145人、女性481人）※令和7年10月時点

所 在 地
代 表 者
事業内容
従業員数

金沢市松島２丁目 1 3 2番地
代表取締役社長 山内 謙一
電気設備工事
21人（男性16人、女性5人）※令和7年10月時点

01

02

社員旅行の様子

＜結婚支援に関する情報周知＞

・独身従業員に対して社長から案内

＜ライフプランについて考える機会＞

・銀行の資産形成セミナーで人生設計について考える

機会を提供

＜コミュニケーションスキルの向上＞

・全部署で顔を合わせる合同会議を定期的に開催

＜企業内外での交流＞

・会社が費用補助を行う食事会や社員旅行の実施

・他部署との合同食事会への費用補助

・協力会社との懇親会やゴルフ大会を実施

＜その他＞

・独自の結婚休暇（3日間）や結婚祝金制度を設ける

・電気工事工業組合女性部主催の

 婚活イベントの周知

POINT

シグマ電機株式会社

企業HP 企業HP



株式会社ナカタケ

＜結婚支援に関する情報周知＞

・独身従業員にチラシ等を配布

＜高校生向けライフプランセミナーへの講師派遣＞

・県主催のセミナーで副社長が講演

・毎年、工業高校電気科の生徒と意見交換

＜企業内外での交流＞

・歓迎会、BBQ、カラオケ大会、慰安旅行の開催

・協力会社との懇親会の実施

＜その他＞

・独自の結婚祝金や特別休暇による新婚旅行の後押し

・今年2月に電気工事工業組合女性部（専務が部長

を務める）で婚活イベント「電♡絆（でんぱ）party」を

 開催し、男性35名・女性31名が

参加、7組がカップル成立

POINT

01

02

企業内外のコミュニケーションを広げる多様な交流
機会の提供

交流セミナーの様子 電♡絆partyの様子

所 在 地
代 表 者
事業内容
従業員数

金沢市問屋町 2丁目 4 6
代表取締役社長 荒井 博史
医療機器等の卸販売

282人（男性204人、女性78人）※令和7年10月時点

所 在 地
代 表 者
事業内容
従業員数

金沢市須崎町ロ 2 6 6番地
代表取締役社長 中村 猛
屋根工事・電気工事
29人（男性23人、女性6人）※令和7年10月時点

＜結婚支援に関する情報周知＞

・グループウェアで周知

＜コミュニケーションスキルの向上＞

・県主催の「従業員ライフプラン支援講座」を活用

・外部研修へ参加する機会を提供

＜企業内外での交流＞

・部署単位での懇親会への費用助成

・県の「企業間交流補助金」を活用した交流セミナーに

 参加し、婚活応援企業3社の社員同士で交流

・業界全体での交流会や問屋町のボウリング大会に参加

・野々市市・野々市市連携企業・金沢工業大学とのセミ 

ナー交流

＜その他＞

・独自の結婚休暇（6日間）や

結婚祝金制度を設ける

冨木医療器株式会社

組合のネットワークを活かした婚活イベントを開催し、
業界全体の婚活を支援

POINT 企業HP 企業HP
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